
      

Persbericht - 16 december 2024 Brussel 

Brussel: Half december wachtten de ESMI, 106 Brusselse 
inschakelingsondernemingen, op de verlenging van hun 
inschakelingsmandaten voor de periode 2025-2030. 

De vier federaties reageren en vragen duidelijkheid en meer garanties.  

De Brusselse inschakelingsondernemingen willen geen speelbal zijn in de politieke 
onderhandelingen ten nadele van de minstbedeelden! De organisaties vervullen een 
cruciale rol in het economische en sociale weefsel van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
Sociale inschakelingsondernemingen zijn een reddingslijn voor mensen die het verst van de 
arbeidsmarkt af staan, in het bijzonder langdurig werklozen en OCMW-gerechtigden. De 
inschakelingsondernemingen worden geconfronteerd met een alarmerende situatie. “Als de 
Brusselse regering woensdag de mandaten inschakeling sociale economie van de 106 
ondernemingen die al geruime tijd om verlenging vragen, niet verlengt, komen bijna 2.700 
banen (2063 VTE doelpubliek en 615.6 VTE omkadering rechtstreeks in gevaar”, zegt Bénédicte 
Sohet, secretaris-generaal van ConcertES, het overlegplatform van organisaties die de 
sociale economie in Wallonië en Brussel vertegenwoordigen. 
 

Een gebrek aan besluitvorming dat een domino-effect zal veroorzaken 
voor duizenden Brusselse huishoudens. 

In lopende zaken neemt de Brusselse regering al wekenlang haar verantwoordelijkheid niet 
en stelt ze de sector bloot aan besparingen die simpelweg hun voortbestaan bedreigen. 
Besparingen kunnen verwoestende gevolgen hebben voor de meest kwetsbare 
doelgroepen. Als deze situatie aanhoudt, zullen duizenden begunstigden, maar ook 
werknemers in socio-professionele inschakeling, vanaf 1 januari 2025 hun baan of 
opleidingskans verliezen, wat de sociale ongelijkheden en uitsluiting in Brussel nog verder zal 
verergeren. "Naast de 2.700 bedreigde banen, lopen ongeveer honderd bedrijven voor socio-
professionele integratie het risico simpelweg de deuren te sluiten".  

"De sociale ondernemingen die belast zijn met socio-professionele inschakeling mogen niet 
de gijzelaars zijn van politieke onderhandelingen". Het is dringend tijd dat de politieke 
verantwoordelijken, of ze nu in lopende zaken zijn of betrokken bij de onderhandelingen voor 
de vorming van de toekomstige regering, beslissingen nemen die in verhouding staan tot de 
uitdagingen waarmee Brussel wordt geconfronteerd. De collectieve verantwoordelijkheid 
van de Brusselse mandatarissen is betrokken. We roepen daarom de Brusselse regering op 
om onmiddellijk te handelen om deze inschakelings- en activiteiten van openbaar nut, 
gedelegeerd door het Gewest, te behouden. Tot slot, is dit een beslissing met een drievoudige 
impact: economisch, sociaal en ecologisch, die de regio binnen enkele maanden twee tot 
drie keer meer zou kunnen kosten! 

FeBIO ziet de levensvatbaarheid bedreigd door de opeenstapeling van risico's die op de kap 
van de ondernemers terechtkomen. De verlenging van het mandaat voor de komende vijf 
jaar garandeert stabiliteit voor zowel de ondernemers als hun partners Actiris en de OCMW's. 
De OCMW's en Actiris rekruteren het doelpubliek en spelen hun rol in het proces. De OCMW's 



      

zijn de werkgever van de Artikel 60-medewerkers. Zonder de zekerheid van het mandaat op 
langere termijn riskeren ze de arbeidscontracten van de Artikel 60-medewerkers vroegtijdig 
te beëindigen. En uiteraard moeten de budgetten voor de tewerkstellingssteun behouden 
blijven. Men moet vandaag chaos in het werkveld vermijden." 
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Perscontacten : 

Nora De Herdt – FeBIO – 0479/88.18.59 – nora@febio.be. 

Rechtenvrijefoto's : https://www.res-sources.be/fr/https-www-res-sources-be-wp-content-
uploads-2024-photos-presse/  

Over : 

• ConcertES is het overlegplatform van de representatieve organisaties van de sociale 
economie in Franstalig België. https://concertes.be/  

• Federatie RESSOURCES vertegenwoordigt 78 sociale en circulaire ondernemingen in de 
sector van hergebruik van goederen en materialen in Wallonië en Brussel. Ze verdedigt de 
belangen van haar leden en ondersteunt hen bij het creëren van economische, sociale en 
ecologische waarde. https://www.res-sources.be/nl/ 

• Federatie FeBISP is de Brusselse Federatie van organisaties voor Sociaal-Professionele 
Integratie en Sociale Economie. Ze vertegenwoordigt 79 structuren en 97 actieve projecten 
in deze twee sectoren, die meer dan 1.000 medewerkers in dienst hebben ten dienste van 
laaggeschoolde werkzoekenden. https://www.febisp.be/fr/  

• FeBIO is de Federatie van Brusselse Inschakelingsondernemingen,  de Brusselse koepel van 
ongeveer 26 oorspronkelijk Nederlandstalige organisaties die actief zijn in de 
inschakelingseconomie. https://febiovzw.org/    
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